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ORDINE DI SERVIZIO
N.27 DEL 19.06.2025

Oggetto: Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di idonei alla mansione
di Operatore di Esercizio (Autista autobus TPL) per 1’assunzione con contratto a tempo
indeterminato full time (39 hr./sett.).

IL DIRETTORE

ai sensi e per gli effetti del Regolamento per il reclutamento del personale aziendale, in
esecuzione della Delibera C.d.A. n.56 del 17.06.2025

RENDE NOTO

che per la formazione di una graduatoria di idonei alla mansione di Operatore di Esercizio
(Autista autobus TPL), finalizzata all’assunzione con contratto a tempo indeterminato full
time (39 hr./sett.) presso la CTP S.p.A., sara svolta selezione pubblica ai sensi e per gli
effetti del Regolamento per il reclutamento del personale aziendale di cui alla Delibera
C.d.A. n.30 del 09.12.2024, nonché alle norme di cui al presente bando

ART.1
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La partecipazione alla selezione ¢ aperta agli aspiranti di ambo i sessi in possesso dei
requisiti di cui all’art.10 RD 148/1931 all.A) e s.m.i, in particolare:

- Possesso della patente di guida categoria D e/o D — CQC persone;

- Possesso del titolo di studio di licenzia media inferiore;

- Cittadinanza italiana ovvero di altro paese appartenente all’Unione Europea;

- Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- Assenze di condanne penali e applicazioni di pena ex art. 444 c.p.p;

- Non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche;

- Di essere dotato di sana e robusta costituzione fisica;

- Esenzione da tossicodipendenze ed alcool dipendenze e possesso dei requisiti di
idoneita fisica e psico-attitudinale richiesti dalle norme vigenti per I’espletamento
delle mansioni per le quali & selezione.

Tutti i requisiti, nessuno escluso, come sopra descritti, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile stabilito per la presentazione delle domande.

C (P S.p.A. Taranto
Protocollo n° 3830

C'P Dl 19/06/2025
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ART.2
PRESENTAZIONE DOMANDE E DOCUMENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, deve essere
presentata esclusivamente per via telematica, con autenticazione SPID o CIE (carta
d’identita elettronica), al seguente link: https:/ctptaranto.ilmiotest.it/ .

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196 del 30/06/2003 come
modificato dal D.Lgs. 101/2018. Il candidato, una volta collegato al predetto indirizzo
web, potra accedere all’applicativo previa autenticazione con SPID o CIE e compilare il
format di candidatura. Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica ordinaria a lui intestato, necessario
per la trasmissione della propria candidatura attraverso la piattaforma informatica e per le
eventuali comunicazioni a cio riferite.

Laddove, inoltre, il candidato fosse in possesso di un valido indirizzo di posta elettronica
certificata, dovra inserirlo nell’apposita sezione della piattaforma, al fine di consentire
all’ Amministrazione di fornire eventuali comunicazioni personali per suo tramite. In
assenza di tale dato, I’Amministrazione procedera alla notifica delle comunicazioni nelle
modalita previste della normativa vigente.

La registrazione, la compilazione e I’invio della domanda al suddetto portale devono essere
completati entro e non oltre le ore 12:59 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso.

Oltre il suddetto termine la piattaforma informatica non consentira ’operazione di invio
della domanda.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di partecipazione.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata
e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata al termine della procedura d’invio
dal sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione, non
permettera piti, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio del
modulo elettronico. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della
domanda di partecipazione ed il versamento della tassa d’iscrizione con sufficiente
anticipo rispetto al termine di scadenza al fine di evitare il sovraccarico della relativa
piattaforma informatica. Entro il termine di presentazione delle domande, I’applicazione
informatica consentira di modificare, anche piu volte, i dati inseriti in domanda; in ogni
caso ’applicazione conservera per ogni singolo candidato esclusivamente la domanda con
data/ora di presentazione piu recente intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private d’effetto. La presentazione della domanda ¢ condizione

essenziale per poter comparire fra gli aspiranti candidati.

Si informa che gli uffici del CTP S.p.A. non forniranno alcuna informazione in merito alle
modalita di presentazione della candidatura e pertanto il candidato dovra necessariamente
rivolgersi all’indirizzo mail convocazioni@ilmiotest.it, messo a disposizione dalla societa

Membar of CISG Federation
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incaricata. L’avvenuto inserimento della domanda di partecipazione verra notificato per
mezzo mail all’indirizzo di posta elettronica ordinaria fornita dal candidato in fase di
compilazione della sezione anagrafica. La domanda, una volta inoltrata, potra essere
integrata o modificata entro la data di scadenza dei termini, procedendo con un successivo
invio.

Il candidato ¢ pertanto tenuto a monitorare la casella di posta personale e, in caso di
mancata ricezione di tale comunicazione, a contattare il servizio di helpdesk, in tempo
utile, al seguente indirizzo mail: convocazioni@jilmiotest.it. Successivamente alla scadenza
del termine di presentazione delle domande, il candidato dovra accedere nuovamente al
sistema, scaricare e salvare il file .pdf definitivo della domanda.

Nella fase di presentazione della domanda, i candidati con disabilitd dovranno specificare,
in apposito spazio disponibile sul format elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi in funzione della propria necessita che andra opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. La dichiarazione deve contenere esplicito
riferimento alle limitazioni che lo stato di disabilita determina in funzione delle prove di
concorso ed alla tipologia di ausilio specificamente occorrente.

La concessione e I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sard determinata a
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione
esibita e della specifica richiesta di ausilio. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto
alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul portale di iscrizione in formato pdf. Con

I’inserimento della documentazione, tramite il sistema informatico, il candidato autorizza
I’ Amministrazione al trattamento dei dati sensibili. Il mancato invio della documentazione
non consente all’ Amministrazione di fornire 1’assistenza richiesta. I candidati con diagnosi
di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta, in apposito
spazio disponibile sul format elettronico, della misura dispensativa, dello strumento
compensativo /o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza, che
dovra essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale del’ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. L’adozione delle richiamate misure sarad determinata a insindacabile giudizio
della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita con I’eventuale
ausilio del Medico Competente. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa dovra essere caricata sul portale di iscrizione durante la fase di inoltro della
candidatura in formato pdf. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di
fornire adeguatamente Passistenza richiesta. Sara assicurata la partecipazione alle prove,
senza pregiudizio alcuno, alle candidate in stato di gravidanza o allattamento. Lo stato di
gravidanza o allattamento dovra essere dichiarato in fase di iscrizione, con adeguata
documentazione medica a supporto. La Commissione esaminatrice, preso atto della
documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio adottera le misure organizzative piu
idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
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L’identificazione del candidato, in luogo della sottoscrizione autografa, viene asseverata
dall’utilizzo del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID: https://www.spid.gov.it/). Le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di
autocertificazione e nel caso di falsitd in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000. Inoltre, visti gli artt. 71 e 75 del
citato DPR n. 445/2000, 1’accertamento della non veridicita del contenuto della
dichiarazione comporta la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione stessa. CTP S.p.A. non assume alcuna responsabilita nel caso
di inesatta indicazione / malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del candidato
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore. Tutti i candidati che risultano aver presentato domanda sono ammessi
alla selezione con riserva di accertamento successivo del possesso dei requisiti previsti dal
bando. Per la partecipazione al concorso il candidato dovra versare una quota pari a
€.20,00 (venti,00) per le spese di segreteria e amministrative, da corrispondere secondo le
modalita sotto riportate. La quota non & rimborsabile. Una volta effettuato il pagamento
sara necessario allegare la ricevuta di pagamento alla domanda di partecipazione.

Nella domanda, gli aspiranti alla selezione, dovranno dichiarare, sotto la proprio
responsabilitd ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni:

- Nome, cognome, data e luogo di nascita;

- Luogo di residenza- recapito telefonico;

- Stato civile;

- Possesso della cittadinanza in uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

- Titolo di studio posseduto;

- Di essere in possesso della patente di guida categoria D con impegno a proprie
spese a conseguire il CQC persone entro sei mesi dall’assunzione e/o D - CQC
persone;

- Di godere dei diritti civili e politici;

- Dj autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa
vigente;

- Di non aver riportato condanne penali e applicazioni di pena ex art. 444 c.p.p.;

- Di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso enti locali o aziende con provvedimento definitivo;

- Di essere a conoscenza che I’eventuale rapporto di lavoro con CTP S.p.A ¢
incompatibile con 1’esecuzione di qualunque altro impiego professionale,
industriale e commerciale;

- Di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente Avviso di
Selezione e del regolamento per il reclutamento del personale del CTP S.p.A..

La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti:
1) Fotocopia del documento di identita in corso di validita;
2) Copia della patente di guida categoria D e/o categoria D e CQC persone;
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Ricevuta versamento tassa di concorso di €.20,00 (venti,00) mediante bonifico bancario
intestato a CTP S.p.A. — Causale: Tassa concorso selezione Operatori di esercizio 2025.
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE
VIA UMBRIA ANG. VIA ROMAGNA - 74121 TARANTO
IBAN = IT03K0881715801004000004456
Codice BIC : CCRTIT2TSMZ

3) Eventuali titoli di merito ai sensi dell’art.5 comprovanti:

a. la pregressa esperienza di Operatore di esercizio (autista) somministrato
presso CTP S.p.A. ;

b. la pregressa esperienza di Operatore di esercizio (autista) presso le imprese
che hanno svolto servizi in subaffidamento per conto di CTP S.p.A.;

c. la pregressa esperienza di autista di TPL urbano/extraurbano presso altre
aziende operanti nel settore TPL per un periodo maggiore di mesi 6 (sei);

d. Nei casi di cui ai punti a,b,c, il titolo di merito deve essere corredato da
attestazione del datore di lavoro di non essere stato destinatario di sanzioni
disciplinari di cui agli artt. 42 (sospensione), 43(proroga dell’aumento dello
stipendio), 44 (retrocessione) e 45 (destituzione) RD 148/1931 all.A).

ART.3
NOMINA E COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE

Valutata la prevedibile massiva partecipazione, le complessita scaturenti dalla gestione di
un numero di candidati superiore alle 100 (cento) unit, la presente procedura selettiva, ivi
compresa l’individuazione e nomina della Commissione di esame & interamente
demandata, ai sensi e per gli effetti del Regolamento per il reclutamento del personale
aziendale, alla Societa Selexi S.r.l. p.iva 12852900153 con sede legale alla Via Gerolamo
Vida, 11 20127 Milano in ossequio alla procedura aperta CIG.B572CFDI5A e alla
delibera C.d.A. n. 29 del 27.03.2025.

Il segretario di commissione verra individuato tra i dipendenti aziendali e nominato con
provvedimento del C.d.A.

La composizione della commissione verra pubblicata nella sezione “Bandi Tradizionali”
(https://ctptaranto.it/bandi-tradizionali/) nonché sulla  piattaforma  telematica
https://ctptaranto.ilmiotest.it/ .

Nominata e costituita la Commissione, la stessa provvedera a stilare elenco degli ammessi
alla prova scritta che verra pubblicato sul sito aziendale alla sezione “Bandi Tradizionali”®
(https:/ctptaranto.it/bandi-tradizionali/) nonché sulla  piattaforma  telematica
https://ctptaranto.ilmiotest.it/
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ART. 4
PROVE E PROGRAMMI DI ESAME

Le prove di selezione si svolgeranno nelle date fissate secondo calendario di esame
pubblicato sul sito aziendale http://www.ctptaranto.com, ovvero sulla piattaforma
telematica https://ctptaranto.ilmiotest.it/ .

Ogni comunicazione rivolta ai partecipanti inerente la presente procedura di selezione,

verra eseguita mediante pubblicazione sul predetto indirizzo internet alla sezione “Bandi
Tradizionali” (https:/ctptaranto.it/bandi-tradizionali/), nonché mediante posta elettronica
ordinaria all’indirizzo mail indicato in sede di domanda, intendendosi in tal modo
perfettamente realizzata nei confronti di tutti i partecipanti.

La selezione consistera in una prova scritta ed una prova pratica di guida.

Ogni prova avrd a disposizione massimo 30 punti ed il punteggio sara attribuito in
trentesimi (punteggio massimo: 30/30).
La prova scritta consistera in un questionario a risposta multipla di n.30 quesiti con
ciascuno n.4 alternative possibili di cui una sola esatta sulle seguenti materie:

-RD 148/1931 all.A e s.m.i.)

- Carta dei servizi della CTP S.p.A.

- Circolazione e segnaletica stradale.

- Nozioni di funzionamento di autobus e motori diesel

- Cultura generale.

- Conoscenza della lingua italiana.
Ogni risposta esatta comportera Iattribuzione di n.1 punto. Ogni risposta errata comportera
la decurtazione di n.0,25 punti. Le risposte omesse fanno conseguire 0 (zero) punti.
I candidati avranno 60 minuti di tempo per completare la prova pratica. I candidati che in
sede di partecipazione abbiano allegato le certificazioni DSA ¢ abbiano fatto richiesta dei
tempi aggiuntivi potranno beneficiare di 30 minuti aggiuntivi per il completamento della
prova.
Saranno ammessi alla prova pratica i primi 100 candidati che avranno conseguito un
punteggio pari ad almeno 18/30 con estensione ai candidati che abbiano conseguito
punteggio analogo al centesimo candidato.
Durante lo svolgimento della prova scritta la commissione procedera con ’estrazione della
lettera dell’alfabeto per la definizione dell’ordine di svolgimento della prova pratica
secondo I’iniziale del cognome dei candidati che avranno superato la prova scritta.
La prova pratica la cui data sard comunicata, unitamente alla data della prova scritta,
consistera in una prova di guida con un mezzo in dotazione al parco rotabile aziendale su
un percorso scelto dalla commissione e che abbia caratteristiche miste urbano/extraurbano.
La prova pratica si intendera superata se il candidato conseguira un punteggio pari a 18/30
come media dei punteggi attribuiti dai singoli membri della commissione.

membex of C8Q Fegeration. Hember of CI8Q Foderation
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La commissione dispone di un massimo di 8 (otto) punti per la valutazione dei titoli di
merito, posseduti dai concorrenti ¢ allegati in fase di presentazione di domanda di

ART. S5
TITOLI DI MERITO

partecipazione alla presente selezione.
I punti saranno attribuiti, in funzione della durata delle esperienze pregresse come da
tabella seguente, ai concorrenti idonei ad entrambe le prove, in sede di redazione di
graduatoria definitiva e sono cumulabili tra loro fino al valore massimo di 8 (otto) punti:
a) Esperienza pregressa di Operatore di Esercizio (autista di autobus) somministrato
presso CTP S.p.A: fino a 3 (tre) punti;
b) Esperienza pregressa di Operatore di esercizio (autista di autobus) presso aziende
che hanno svolto servizi in subaffidamento per conto di CTP S.p.A: fino a 3 (tre)
unti;
c¢) Esperienza pregressa nel ruolo di Operatore di Esercizio presso altre aziende
operanti nel TPL uguale o maggiore a mesi 6 (sei): 2 (due punti);

Durata esperienza lavorativa

Titoli di merito - -
Fino a 12 mesi | Fino a 24 mesi | Fino a 36 mesi

lett.a) 1 punto 2 punti 3 punti
lett.b) 1 punto 2 punti 3 punti
lett.c) 2 punti

I titoli di merito saranno ammissibili e valutabili unicamente qualora corredati da
certificazione, da parte del datore di lavoro, di assenza di procedimenti disciplinari di cui
agli artt. 42 (sospensione), 43(proroga dell’aumento dello stipendio) 44 (retrocessione) e
45 (destituzione) RD 148/1931 all.A).

ART.6
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per il conseguimento dell’idoneita, i candidati dovranno riportare una votazione minima di
almeno 18 su 30 per prova.

Al termine delle prove la Commissione Esaminatrice, sulla base del punteggio, formulera
una graduatoria provvisoria. All’esito dell’attribuzione dei punteggi di cui all’art.5 del
presente bando di selezione, la Commissione formulera una graduatoria definitiva dalla
quale la CTP S.p.A attingera le unita a seconda delle insindacabili necessita di organico.
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A parita di puntegglo conseguito prevale la minore eta anagrafica. La graduatoria redatta
avra validitd di anni 3 (tre) a partire dalla data di pubblicazione mediante Ordine di
Servizio che avverra successivamente alla Delibera di approvazione.

Alla scadenza, con separato provvedimento dell’Organo amministrativo, la graduatoria
finale potrid essere prorogata, anche pit di una volta ma la validita della stessa
(comprensiva delle proroghe) non potra superare la durata massima di anni 6 (se).

ART.7
ACCERTAMENTO REQUISITI

’assunzione in servizio ¢ subordinata:

1) All’accertamento sanitario teso a verificare i requisiti fisici, psico-attitudinali per
I’espletamento della mansione di Operatore di Esercizio di cui al D.M 88/99
nonché quelli di cui al d.lgs 81/2008;

2) Alla presentazione da parte del candidato di tutta la documentazione oggettiva
richiesta da CTP S.p.A. comprovante il possesso dei titoli e requisiti per partecipare
alla selezione pubblica e di cui il partecipante alla selezione ha formulato
dichiarazione sotto la proprio responsabilitd. La mancata presentazione della
documentazione di cui sopra, costituird causa inappellabile di decadenza dalla
graduatoria.

ART.8
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
TRATTAMENTO ECONOMICO

L’assunzione avverra alle condizioni fissate dal R.D. 08/01/1931 N. 148 Allegato A), e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria vigenti per il personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto e con espressa inclusione dell’applicazione degli accordi
integrativi aziendali in atto in godimento agli altri dipendenti in servizio.

Gli assunti dovranno risiedere nella sede assegnata secondo le insindacabili esigenze
aziendali.

La richiesta di cambio sede non potra essere esaminata prima del decorrere di anni 8 (otto)
nella sede assegnata.

11 rapporto di lavoro con CTP S.p.A ¢ incompatibile con ’esecuzione di qualunque altro
impiego professionale, industriale e commerciale.
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Trasporti Pubblici Locali ‘SF’A

ART.9
ASSUNZIONE DEGLI IDONEI

Nel caso che il posto resti scoperto per rinuncia o per decadenza, si procedera
all’assunzione secondo I’ordine di graduatoria di merito.

ART.10
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente Avviso di selezione, ¢ pubblicato sul sito della societa CTP S.p.A.
http://www.ctptaranto.com, affisso all’Albo della sede sociale sita in Taranto via del
Tratturello Tarantino n. 5/7, sull’albo pretorio dei Comuni della Provincia di Taranto,
nonché presso gli uffici territoriali dell’impiego della Provincia di Taranto.

Ogni ulteriore informazione in merito al presente Avviso di Selezione, potra essere
richiesta al numero telefonico 099/7324219 e al seguente indirizzo mail:
convocazioni@ilmiotest.it.

ART.11
CLAUSOLA FINALE

La CTP S.p.A. siriserva la facolta di annullare, revocare o modificare il presente avviso di
selezione e di prorogare il termine fissato per la presentazione delle domande.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della CTP S.p.A. per il caso in cui non possa
procedersi alla sottoscrizione del contratto di lavoro per intervenuti impedimenti o
modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze che hanno determinato 1’avvio e
I’espletamento della selezione. Fermo restando che le informazioni relative alle fasi della
procedura di selezione saranno pubblicate con valore di notifica sul sito dell’azienda,
nonché sulla piattaforma https://ctptaranto.ilmiotest.it/, la CTP S.p.A. non assumera alcuna
responsabilitd per ’eventuale dispersione di comunicazione o eventuale mancato e/o non

corretto funzionamento del servizio, ad essa non imputabile o comunque imputabile a terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.
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